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В чем секрет умного управления?
Общение с  опытными профессионалами в  своей области  является  приятным и  полезным.  Это
приводит  к  эффективности,  успеху  и  результативности  в  работе.  Вот  почему  приглашение
преподавателей,  работающих  в  различных  учебных  заведениях,  проведение  с  ними  бесед  по
обмену опытом может оказать положительное влияние на качество и эффективность системы
образования.  Приглашение  опытных  преподавателей  и  организация  таких  встреч  является
целесообразным  мероприятием.  По  инициативе  ректора  института  для  творческой  встречи  с
профессорско-преподавательским  составом  и  студентами  был  приглашен  декан  факультета
подготовки и переподготовки управленческих кадров Академии государственного управления при
Президенте Республики Узбекистан А. А. Хасанов.

На том творческом вечере с  профессорско-преподавательским составом А.  Хасанов  поделился
своим  опытом  и  говорил  о  негативных  факторах,  отрицательно  влияющих  на  эффективность
функционирования  системы  управления,  а  также  системы  образования.  Говорил  о  методах  и
способах их устранения. В частности, многим понравилось выступление оратора, когда он коснулся
вопросов  умного  управления  и  приводил  конкретные  и  живые  примеры по  этому  поводу.  Он
подчеркнул необходимость знаний не только теоретических основ управления, но и практических
его навыков. На презентации он обосновал, что можно достичь последовательности и системности
только при определении цели, разработки тактики, создания автоматически работающей системы,
оценки и мониторинге результатов. Особенно всем понравилась высказанная им мысль «Если вы не
можете достичь цели, измените тактику».

Таким  образом,  только  правила  жизни  будут  полезны  для  нас,  и  только  они  способствуют
качественному улучшению системы образования. Каждый член общества должен следовать этому
правилу  жизни.  К  этим  правилам  относятся  творчество,  общение,  управление  временем  и
инновации. А. Хасанов прокомментировал каждый из этих жизненных постулатов в отдельности.

Он  в  качестве  примера  привел  высказывание  Томас  Алва  Эдисона,  который  говорил,  что
«Инновация - это 1%, а вдохновение и труд - 99%». Значит только творческий поиск, действие
дадут результат.  В своей речи он с сожалением говорил об отсутствии в системе управления
системного мышления. Даже если цель определена, но в ней тактика играет решающую роль. Это
связано с коммуникативной компетентностью, умением адаптироваться к условиям, способностью
использовать языковую тактику, а также приемы ораторского искусства. В конце беседы ректор
института У. П. Умурзаков поблагодарил А. Хасанова за творческую встречу и вручил от имени
коллектива института символические подарки.
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