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ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ПРЕЗИДЕНТИНИНГ ФАРМОНИ
Иш ҳақи, пенсиялар, стипендиялар ва нафақалар миқдорини ошириш тўғрисида
Аҳоли даромадлари ва турмуш даражасини ошириш, аҳолининг ижтимоий заиф

қатламларини давлат томонидан қўллаб-қувватланишини кучайтириш, шунингдек,
меҳнатига кам ҳақ тўланадиган ходимлар иш ҳақи миқдорини жадал равишда

оширишни таъминлаш мақсадида:
1. 2018 йилнинг 1 ноябридан бошлаб бюджет ташкилотлари ходимларининг иш
ҳақи,  пенсиялар,  стипендиялар  ҳамда  нафақалар  миқдори  1,1  баравар
оширилсин.
2. 2018 йилнинг 1 ноябридан бошлаб Ўзбекистон Республикаси ҳудудида энг кам:
иш ҳақи — ойига 202 730 сўм;
ёшга доир пенсиялар — ойига 396 500 сўм;
болаликдан ногиронларга бериладиган нафақа — ойига 396 500 сўм;
зарур иш стажига эга бўлмаган кекса ёшдаги ва меҳнатга лаёқатсиз фуқароларга
бериладиган нафақа ойига 243 300 сўм миқдорида белгилансин.
3.  Белгилансинки,  иш ҳақи  ҳамда  пенсияларга  қўшилган  устама  ва  қўшимча
ҳақларнинг барча турлари, энг кам иш ҳақига нисбатан белгиланган компенсация
ва  бошқа  тўловлар  2018  йилнинг  1  ноябридан  бошлаб  мазкур  Фармонда
белгиланган энг кам иш ҳақи миқдоридан келиб чиққан ҳолда амалга оширилади.
4. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси:
Меҳнатга  ҳақ  тўлаш  ягона  тариф  сеткасининг  қуйи  разрядлари  тариф
коэффициентларини ўртача 10 фоизга, шу жумладан, 1-разряд бўйича 15 фоизга,
2-разряд  бўйича  10  фоизга  ва  3-разряд  бўйича  5  фоизга  ошириш  орқали
меҳнатига  кам  ҳақ  тўланадиган  ходимларнинг  иш  ҳақи  миқдорининг  жадал
равишда оширилишини кўзда тутган ҳолда 2019 йил 1 январдан Меҳнатга ҳақ
тўлашнинг ягона тариф сеткасини қайта кўриб чиқсин;
Ўзбекистон  Республикаси  Давлат  бюджети  ҳисобидан  сақланадиган
ташкилотларда  банд  бўлган  универсал  касблар  ходимлари  меҳнатига  ҳақ
тўлашга доир разрядларни танқидий кўриб чиқсин ва  2019 йил 1  январидан
уларнинг янгиланганларини жорий этсин;
халқаро  молиявий  институтлар  билан  биргаликда  меҳнатга  ҳақ  тўлаш
миқдорининг  унинг  натижалари,  бажарилаётган  меҳнат  функцияларининг
мураккаблиги  ва  масъулияти  билан  янада  узвий  боғлиқлигини  таъминлашни
назарда тутадиган Бюджет ташкилотларида меҳнатга ҳақ тўлаш тизимини янада
такомиллаштириш концепциясининг ишлаб чиқилишини ва 2019 йил 1 сентябрга
қадар муддатда киритилишини таъминласин.
5. Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги Бандлик ва меҳнат муносабатлари
вазирлиги  ҳамда  бошқа  манфаатдор  вазирлик  ва  идоралар,  Қорақалпоғистон
Республикаси Вазирлар Кенгаши,  вилоятлар ва Тошкент шаҳар ҳокимликлари,
Ўзбекистон  Республикаси  Давлат  бюджетидан  молиялаштириладиган
ташкилотлар  билан  биргаликда  пенсиялар,  стипендиялар  ҳамда  бюджет
ташкилотлари  ходимларининг  лавозим  маошлари  миқдорини  мазкур  Фармон
қоидаларидан  келиб  чиққан  ҳолда  ўз  вақтида  қайта  ҳисоблаб  чиқишни
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таъминласин.
6.  Бюджет  ташкилотлари  ходимларининг  иш  ҳақи,  пенсиялар,  нафақалар  ва
стипендияларнинг  оширилиши  билан  боғлиқ  харажатлар  Ўзбекистон
Республикаси  Давлат  бюджети  ва  Ўзбекистон  Республикаси  Молия  вазирлиги
ҳузуридаги  Бюджетдан  ташқари  пенсия  жамғармаси  маблағлари  ҳисобидан
амалга оширилсин.
Хўжалик  ҳисобидаги  корхона  ва  ташкилотларга  иш  ҳақининг  қонун
ҳужжатларида белгиланган меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдоридан кам
бўлмаган ҳолда тўлашни таъминлаб, иш ҳақи миқдорларини энг кам иш ҳақига
мувофиқ ошириш тавсия этилсин.
7.  Қорақалпоғистон  Республикаси  Вазирлар  Кенгаши,  вилоятлар  ва  Тошкент
шаҳар  ҳокимликлари  Қорақалпоғистон  Республикаси  Жўқорғи  Кенгеси,
вилоятлар  ва  Тошкент  шаҳар  Халқ  депутатлари  кенгашларига  мазкур
Фармоннинг  қабул  қилинишидан  сўнг  қўшимча  харажатларни  қоплаш  учун
тегишли бюджетлар параметрларига ўзгартириш киритиш тўғрисида таклифлар
киритсин.
8.  Ўзбекистон  Республикаси  Президентининг  2018  йил  2  июлдаги  «Иш  ҳақи,
пенсиялар,  стипендиялар  ва  нафақалар  миқдорини  ошириш  тўғрисида»ги
ПФ-5469-сон Фармони унинг 6-банди истисно қилинган ҳолда 2018 йилнинг 1
ноябридан ўз кучини йўқотган деб ҳисоблансин.
9. Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги Молия вазирлиги билан биргаликда
бир  ой  муддатда  қонун  ҳужжатларига  ушбу  Фармондан  келиб  чиқадиган
ўзгартиш ва қўшимчалар тўғрисида Вазирлар Маҳкамасига таклифлар киритсин.
10. Мазкур Фармоннинг ижросини назорат қилиш Ўзбекистон Республикасининг
Бош вазири А.Н. Арипов зиммасига юклансин.
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